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                                                                                                            APROB

                                                                                                      PRIMAR MUNICIPIUL CĂLĂRAŞI

REGULAMENTUL INTERN

AL DIRECŢIEI POLIŢIA LOCALĂ CĂLĂRAŞI

CAPITOLUL I 
 DISPOZIŢII GENERALE


Art. 1. Direcţia Poliţia Locală Călăraşi a luat fiinţă în baza Legii  nr. 155/2010 privind Poliţia Locală a H.G.R. 1332/2010 de aprobarea regulamentului cadru de organizare şi funcţionare al Poliţiei Locale, respectiv prin Hotărârea nr.17/27.01.2011 prin care s-a înfiinţat Direcţia Poliţia Locală Călăraşi.

Art. 2. (1) Poliţia locală se înfiinţează în scopul exercitării atribuţiilor privind apărarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale persoanei, a proprietăţii private şi publice, prevenirea şi descoperirea infracţiunilor, în următoarele domenii: 

a) ordinea şi liniştea publică, precum şi paza bunurilor; 

b) circulaţia pe drumurile publice; 

c) disciplina în construcţii şi afişajul stradal; 

d) protecţia mediului; 

e) activitatea comercială; 

f) evidenţa persoanelor; 

g) alte domenii stabilite prin lege. 

(2) Poliţia locală îşi desfăşoară activitatea pe baza principiilor: legalităţii, încrederii,

previzibilităţii, proximităţii şi proporţionalităţii, deschiderii şi transparenţei, eficienţei şi eficacităţii, răspunderii şi responsabilităţii, imparţialităţii şi nediscriminării. 

Poliţia locală îşi desfăşoară activitatea: 

a) în interesul comunităţii locale, exclusiv pe baza şi în executarea legii, cât şi a actelor autorităţii deliberative şi ale celei executive ale administraţiei publice locale; 

b) în conformitate cu reglementările specifice fiecărui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale. 


Art. 3. Prezentul Regulament Intern are rolul de a stabili raporturile dintre toate categoriile de personal (compartimente), dintre personalul de execuţie şi personalul de conducere, drepturile şi obligaţiile salariaţilor, modul de  încheiere şi încetare a raporturilor de muncă stipulate în Contractul individual, timpul de muncă şi odihnă, aprecierile şi calificativele anuale, recompensele şi sancţiunile disciplinare, metodologia privind conducerea, îndrumarea şi evidenţa personalului.


Art. 4. Directorul Executiv este şeful Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi, are în subordine întreg personalul, cu atribuţiile şi responsabilităţile ce reies din   art. 15 din H.G. nr. 1332/2010 şi fişa postului. În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, directorul executiv emite decizii cu caracter obligatoriu pentru întreg personalul din subordine.


Art. 5. Conducerea Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi se realizează de către directorul executiv al instituţiei sprijinit în activitatea sa de un Consiliu Consultativ, compus din personalul de conducere al fiecarui compartiment,  a carui componenta nominala este stabilita printr-o decizie a directorului executiv.

Art. 6. (1) Directorul executiv adjunct al Direcţiei Politia Locală Călăraşi răspunde de îndeplinirea, în totalitate şi întocmai, a sarcinilor şi măsurilor stabilite pentru structurile din subordine. 


(2) Directorul executiv adjunct al Politiei Locale se subordonează exclusiv directorului executiv şi este şeful direct al personalului încadrat în structurile repartizate pentru coordonare. 


Art. 7. Dispoziţiile prezentului Regulament Intern se aplică tuturor salariaţilor Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi indiferent de tipul şi durata Contractului de muncă, astfel:  

1. Fiecare salariat are obligaţia să-şi însuşească şi să respecte prevederile Regulamentului Intern, care le vor fi aduse la cunoştinţă cu ocazia angajării şi pe parcurs, la instructajele periodice, acesta fiind afişat intr-un loc vizibil şi accesibil tuturor angajaţilor, la sediul unitatii si la sediul subunitatilor.

2. Serviciul R.U., şefii de compartimente, de subunităţi, răspund de cunoaşterea şi aplicarea cu stricteţe a prevederilor prezentului Regulament Intern, care nu face, in mod special, obiectul programului de instruire periodică al întregului personal.

3. Modificările legislaţiei muncii, intervenite după aprobarea prezentului regulament, vor duce la modificarea de drept şi legală a oricărei dispoziţii din cuprinsul acesteia.
Art. 8. Personalul Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi se compune din:

a) funcţionari publici care ocupă funcţii publice specifice de poliţist local;

    
b) funcţionari publici care ocupă funcţii publice generale;

    
c) personal contractual.


(2) Funcţionarilor publici li se aplică reglementările prevăzute în Statutul funcţionarilor publici, iar personalului contractual, reglementările din legislaţia muncii.


(3) Personalul Poliţiei Locale este învestit cu exerciţiul autorităţii publice, pe timpul şi în legătură cu îndeplinirea atribuţiilor şi a îndatoririlor de serviciu, în limitele competenţelor stabilite prin lege, şi beneficiază de dispoziţiile legii penale cu privire la persoanele care îndeplinesc o funcţie ce implică exerciţiul autorităţii de stat.


(4) Autoritatea funcţiei nu poate fi exercitată în interes personal.


(5) Personalul Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi este obligat să respecte drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului, prevăzute în Constituţie şi legile ţării, jurământul, angajamentul de serviciu, să îndeplinească dispoziţiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea profesională, să răspundă în condiţiile legii si a prezentului regulament, pentru modul în care îşi execută atribuţiile de serviciu.


Art. 9. (1) Funcţiile publice din Poliţia Locală, inclusiv funcţiile publice specifice de poliţist local, în raport cu nivelul studiilor necesare ocupării, se clasifică după cum urmează:


a) clasa I cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii superioare de lungă durată, absolvite cu diploma de licenţă sau echivalent;


b) clasa a II-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii superioare de scurtă durată, absolvite cu diplomă;


c) clasa a III-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat.


(2) Funcţionarii publici din poliţia locală, numiţi în funcţiile publice prevăzute pentru clasele a II-a şi a III-a, pot ocupa numai funcţii publice de execuţie.

Art. 10. (1) După nivelul atribuţiilor, funcţionarii publici din cadrul Poliţiei Locale sunt:

a) funcţionari publici de conducere;

b) funcţionari publici de execuţie.

(2) Funcţionarii publici de conducere din cadrul Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi sunt numiţi, în conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în una dintre următoarele funcţii publice:

a) director executiv;

b) director executiv adjunct;

c) şef serviciu;

d) şef birou.

Art. 11. Funcţia publică de execuţie este structurată pe grade profesionale, astfel:

a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;

c) asistent;

d) debutant.

Art. 12. Organizarea Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi este cea prevăzuta în Organigrama şi ştatul de funcţii, aprobate de Consiliul Local Călăraşi prin H.C.L.nr.18 la data de 27.01.2011.

Art. 13. Selecţionarea, încadrarea, promovarea personalului Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 155/2010 şi ale H.G. nr. 1332/2010, pentru functionarii publici aplicandu-se dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată  iar pentru personalul contractual reglementările din legislaţia muncii.

Art. 14. Consiliul Consultativ de pe lângă directorul executiv, numit printr-o decizie, propune măsuri în următoarele direcţii de activitate:

- analizează şi stabileşte structura şi conţinutul statului de funcţii al Direcţiei Politia Locală Călăraşi;

- analizează împreună cu directorul executiv,  structura bugetului de venituri şi cheltuieli în decurs de un an şi face propuneri în acest sens;
- analizează respectarea procesului legal de selecţie, angajare şi promovare al personalului Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi;

- analizează propunerile privind salarizarea, recompensarea şi sancţionarea personalului;

- analizează procesul de pregătire de specialitate al personalului, ordinea şi disciplina muncii, comportarea disciplinară, evenimente deosebite, rezultatele, concluziile şi calificativele propuse a se acorda subunităţilor în urma controalelor de fond trimestriale şi anuale.

- analizează şi propune sancţiuni privind disciplina muncii;

- analizează planul anual al achiziţiilor publice, stabileşte oportunitatea privind dotările necesare şi face propuneri privind achiziţionarea acestora in condiţiile legii.

 Consiliul Consultativ se întruneşte în şedinţe ordinare ( de obicei în fiecare zi de luni) şi extraordinare, ori de cate ori este nevoie; Sunt convocate şi conduse de către Directorul Executiv al Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi, toate problemele abordate consemnându-se într-un proces verbal de şedinţă.
Art. 15. Prin prezentul Regulament Intern se fac completări şi precizări specifice fiecărui compartiment şi domeniu de activitate.

Art. 16. Personalul contractual şi cel încadrat pe funcţii economice, administrative, îndeplinesc sarcinile stabilite de legislaţia în vigoare şi altele specifice prin fişa postului.

CAPITOLUL II
ATRIBUŢII ŞI DREPTURI PRIVIND ACTIVITATEA DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ, RESPECTIV  P.S.I.

Art. 17. Obligaţiile angajatorului privind securitatea şi sănătatea în muncă:


1. Să dispună evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională pentru toate locurile de muncă, inclusiv pentru acele grupuri de angajaţi care sunt expuşi la riscuri particulare;


2. Să solicite autorizarea funcţionării instituţiei din punct de vedere al sănătăţii şi securităţii în muncă, respectiv P.S.I., să menţină condiţiile de muncă pentru care s-a  obţinut autorizaţia şi să ceară revizuirea acesteia în cazul modificării condiţiilor iniţiale pentru care a fost emisă;


3. Să stabilească măsurile tehnice şi organizatorice de protecţia muncii;


4. Să stabilească în consemnul general, consemnul particular sau fişa postului atribuţiile şi răspunderea angajaţilor şi a celorlalţi participanţi la procesul de muncă în domeniul protecţiei muncii;


5. Să elaboreze instrucţiuni proprii de securitatea muncii;


6. Să controleze cunoaşterea şi aplicarea de către toţi angajaţii, a prevederilor legale în domeniul protecţiei muncii;


7. Să asigure informarea fiecărei persoane, anterior angajării, asupra riscurilor la care aceasta va fi expusă la locul de muncă;


8. Să asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea personalului cu atribuţii în domeniul protecţiei muncii;


9. Să angajeze numai persoane care, în urma controlului medical şi a verificării aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de muncă pe care urmează să le execute;


10. Să acorde reprezentanţilor angajaţilor cu atribuţii privind securitatea şi sănătatea în muncă, timpul necesar care va fi considerat timp de muncă, şi să le furnizeze mijloacele pentru a-şi putea exercita drepturile şi atribuţiile specifice pe această linie;


11. Să comunice, cerceteze, înregistreze, declare şi să ţină evidenţa accidentelor de muncă şi bolilor profesionale;


12. Să prezinte documentele şi să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă în timpul controlului sau al cercetării accidentelor de muncă;


13. Să asigure realizarea măsurilor stabilite de inspectorii de muncă, cu ocazia controalelor şi a cercetării accidentelor de muncă;


14. Să desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de muncă, persoanele care participă la efectuarea sau cercetarea accidentelor de muncă;


15. Să acorde, la recomandarea medicului de medicina muncii, în limita fondurilor disponibile, materiale igienico-sanitare şi alimentaţie de protecţie.

Protectia maternitatii la locul de munca, conform O.U.G.96/2003


O.U.G.96/2003 reglementeaza masuri de protectie sociala pentru salariate gravide si mame, lauze sau care alapteaza, de cetatenie romana ori a unui stat membru in U.E. si din spatiul economic European, care au raporturi de munca sau raporturi de serviciu cu un angajator sau cetateni ai altor state si apatriti, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania.

       Termenii si expresiile de mai jos sunt definite dupa cum urmeaza:

          -protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile de munca;

          -salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de gravitate si anexeaza un document medical eliberat de medical de familie sau medicul specialist care sa-i ateste aceasta stare;

          -salariata care a nascut recent este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediul de lauzie isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medical de familie eliberate in acest sens;

         -dispensa pentru consultatii prenatale – numarul de ore libere platite de catre angajator pe durata programului normal de lucru pentru efectuarea consultatiilor;

         -concediul postnatal obligatoriu este de 42 de zile pe care mama il efectueaza dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie, cu durata totala de 126 de zile;

         -concediul de risc maternal este concediul care beneficiaza salariatele gravide si care alapteaza pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

      Angajatorii au obligatia:

         -sa previna expunerea salariatelor gravide sau care alapteaza la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

          -sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou nascut, dupa caz.

     Angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor gravide sau care alapteaza, in scopul determinarii oricarui risc, pentru securitatea si sanatatea lor si oricarei repercursiuni asupra sarcinii ori alaptarii.Evaluarea se face in prezenta obligatore a medicului de medicina muncii iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

     Angajatorii sunt obligati ca in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatului.

     In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o salariate gravida sau care alapteaza, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munca pe a carei raza isi desfasoasra activitatea.

    Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei.

     In cazul in care o salariata gravida sau care alapteaza si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si orarul de munca sau sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie cu mentinerea veniturilor salariale.

    In cazul in care angajatorul nu poate sa indeplineasca aceste obligatii, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

     Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru alaptare, de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de 1 an a copilului.

     Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca acordate pentru alaptare se include in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

     Salariatele gravide sau care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte.

     Salariatele gravide sau care alapteaza nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

     Angajatorului ii este interzis sa dispuna incetarea raportului de munca sau de seviciu in cazul:

          -salariatei gravide sau care alapteaza din motive care au legaturi directe cu starea sa;

          -salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

          -salariatei care se afla in concediu de maternitate;

          -salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

          -salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului  bolnav in varsta de pana la 7 ani, sau in cazul copilului cu handicap de pana la 18 ani;

     Salariatele ale caror raporturi de munca au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca in termen de 30 zile de la data comunicarii acesteia.

     In cazul in care salariata contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.Angajatorul mai are obligatia ca in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris de catre salariata sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si Inspectoratului de Munca.Aceasta copie va fi insotita de documente justificative pentru masura luata.  

LISTA
minimala a agentilor, procedeelor si conditiilor de munca
susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere, la care
se face referire în art. 5  din O.U.G. 96/2003  si la care  pot fi expuse salariatele Politiei Comunitare

   A. Agenti 

   1. Agenti fizici, considerati ca agenti cauzali pentru leziuni ale foetusului si/sau dezlipirea de placenta, în special: 

   a) socuri, vibratii sau miscari bruste; 

   b) ambiante termice extreme, reci sau calde; 

   c) miscari si pozitii de munca, deplasari (fie în interiorul, fie în exteriorul unitatii), oboseala mentala, fizica, alte eforturi fizice legate de activitatea salariatelor prevazute la art. 2 lit. c)-e). 


Art. 18. Obligaţiile şi drepturile angajaţilor privind securitatea şi sănătatea în muncă.


1. Să-şi însuşească şi să respecte normele şi instrucţiunile de protecţia muncii şi măsurile de aplicare a acestora;


2. Să nu utilizeze echipamentele tehnice, substanţele periculoase şi celelalte mijloace de producţie aflate la locul de muncă (post de paza), şi pentru care nu este abilitat să le întrebuinţeze;


3. Să aducă la cunoştinţa şefului direct, respectiv ofiţerului de serviciu, în cel mai scurt timp posibil orice situaţie care ar constitui un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională la locul unde îşi desfăşoară activitatea;


4. Să aducă la cunoştinţă şefului ierarhic direct, respectiv ofiţerului de serviciu, în cel mai scurt timp posibil accidentele de muncă suferite de persoana proprie sau de alte persoane, în raza sa de competenţă;


5. Să refuze întemeiat executarea unei sarcini de muncă dacă aceasta ar pune în pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională persoana sa sau a altora şi să informeze in scris,  in cel mai scurt timp posibil, şefii săi ierarhici.


6. Să utilizeze echipamentul individual de protecţie din dotare, corespunzător scopului pentru care a fost acordat;


7. Să poarte pe timpul serviciului uniforma completă şi mijloacele individuale de protecţie cu care este dotat.


Art. 19. La nivel de instituţie se emit decizii şi se organizează Comitetul de Securitate şi Sănătate în Muncă cu atribuţiile specifice.


Art. 20. In conformitate cu Normele Generale de Protecţia Muncii, la nivel de unitate, în cadrul instructajului de protecţia muncii vor fi prelucrate şi Instrucţiunile Interne de Protecţia Muncii prevăzute la anexa nr. 1

Art. 21. Obligaţiile şi drepturile privind prevenirea şi stingerea incendiilor


1. Persoanele fizice şi juridice sunt obligate să respecte în orice împrejurare normele P.S.I. şi să nu primejduiască prin deciziile şi faptele lor viaţa, bunurile şi mediul înconjurător;


2. Orice persoană care observă un incendiu are obligaţia de a anunţa prin orice mijloc, pompierii, primarul sau poliţia, după caz, şi să ia măsuri, după posibilităţile sale, pentru limitarea şi stingerea incendiului;


Art. 22. Instruirea salariaţilor în domeniul prevenirii şi stingerii incendiilor este parte componentă a pregătirii profesionale a acestora şi are ca scop însuşirea cunoştinţelor şi formarea deprinderilor necesare în vederea prevenirii şi stingerii incendiilor la locul de muncă şi, după caz, la beneficiarii la care prestează servicii, cu care instituţia noastră are încheiate contracte de prestări servicii.


Art. 23. Personalul Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi, fiecare la locul său de muncă este obligat:


1. Să cunoască şi să aplice instrucţiunile de apărare împotriva incendiilor şi sarcinile ce revin pentru fiecare loc de muncă, semnând de luare la cunoştinţă in fişa sa de P.S.I. 


2. Să folosească mijloacele de muncă fără defecţiuni, improvizaţii sau în condiţii care nu asigură protecţia la foc adecvată faţă de materialele şi substanţele combustibile din spaţiul în care sunt utilizate;


3. Să nu lase în funcţiune mijloacele de muncă peste programul stabilit sau fără supraveghere;


4. Să nu permită efectuarea unor lucrări de întreţinere sau reparaţie de către personal neautorizat sau necalificat, la instalaţiile aferente construcţiilor, cum sunt cele electrice, de încălzire, ventilaţie, paratrăsnet, sau altele asemenea;


5. Să nu exploateze instalaţiile, echipamentele şi aparatele electrice în condiţii în care se generează suprasolicitări datorită racordării unor consumatori care depăşesc puterea nominală a circuitelor;


6. Să nu execute sau să permită executarea unor lucrări de sudură, tăiere, lipire sau a altor asemenea lucrări în locul în care acestea sunt interzise, fără permis de lucru cu foc, ori fără a fi asigurate toate masurile şi condiţiile menţionate în autorizaţia de lucru cu foc;


7. Să nu utilizeze focul deschis în locuri cu pericol de incendiu;


8. Să nu fumeze în locurile în care fumatul este interzis, potrivit reglementărilor interioare;


9. Să nu folosească mijloace de iluminat electrice (lanterne, proiectoare, lămpi de control s.a.), defecte ori neprotejate corespunzător, precum şi a mijloacelor de iluminat cu flacără (felinare, lămpi, lumânări, făclii, chibrituri, brichete ş.a.) în locuri care prezintă pericol de incendiu sau explozie.


10. Să nu depoziteze materiale ori substanţe combustibile în apropierea surselor de căldură;


11. Să nu păstreze carburanţi ori alte lichide inflamabile în locuri sau în ambalaje neadecvate sau neprotejate faţă de sursele de căldură, ori faţă de razele solare;


12. Să participe la instruiri, exerciţii sau alte aplicaţii tactice de prevenirea şi stingerea incendiilor, organizate conform dispoziţiilor legale;


13. Să respecte toate regulile de prevenire şi stingere a incendiilor, cuprinse în normele şi reglementările tehnice emise de autorităţile abilitate prin lege.


14. Să anunţe in cel mai scurt timp pompierii militari, reprezentanţii beneficiarilor şi şefii ierarhici cu privire la natura, condiţiile şi modul de acţiune in cazul producerii unui incendiu.


Art. 24. Nerespectarea regulilor de prevenire şi stingere a incendiilor constituie contravenţie, dacă nu sunt săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legii, să fie considerate infracţiuni.  
CAPITOLUL III
OBLIGAŢII GENERALE ALE CONDUCERII POLIŢIEI LOCALE

Art. 25. Conducerea instituţiei va acorda întregului personal toate drepturile prevăzute de legislaţia în vigoare, creând condiţii optime de lucru pentru fiecare salariat, în scopul creşterii randamentului de muncă. În acest scop:

1. asigură încadrarea cu efectivele necesare pentru executarea misiunilor de pază şi păstrare a ordinii şi liniştii publice, instruirea şi controlul tuturor activităţilor conform H.G. 1332/2010;

2. asigură, in limita fondurilor aprobate prin buget de consiliul local, dotarea personalului cu uniforme, armament şi muniţie, alte echipamente necesare desfăşurării în bune condiţii a muncii operative;

3. asigură spaţiile şi amenajările necesare păstrării în deplină siguranţă a armamentului, muniţiei şi a celorlalte materiale din dotare;

4. urmăreşte menţinerea în stare de funcţionare a aparaturii de pază şi alarmare şi celelalte mijloace de amenajări destinate efectuării serviciilor impuse de natura activităţilor specifice;

5. întreprinde măsuri pentru respectarea normelor de igiena şi protecţia muncii, în scopul apărării sănătăţii şi vieţii personalului salariat;

6. organizează, conduce şi controlează procesul de perfecţionare a pregătirii profesionale şi de specialitate a întregului personal;

7. întocmeşte ordinele de serviciu port-armă, pentru personalul din subordine care execută serviciul cu armament şi muniţie;

8. organizează şi întocmeşte aprecierile anuale asupra  activităţii tuturor salariaţilor din subordine.

9.  sprijină propunerile şi iniţiativele motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii activităţii instituţiei, precum şi a calităţii serviciilor publice către cetăţeni, comunitatea locala sau alte instituţii;  

10.  urmăreşte permanent respectarea de către subordonaţi a normelor de conduită profesională, obligaţiile de serviciu prevăzute în fişa postului, prevederile Regulamentului intern, 

dispoziţiile transmise, de a propune si a dispune potrivit competenţei, măsurile legale şi corespunzătoare de  sancţionare a celor vinovaţi precum şi recompensarea personalului cu merite deosebite în activitatea profesională; 

11.  asigură egalitatea de şanse şi tratament în promovarea funcţionarilor publici din subordine sau a personalului contractual prin aplicarea cu obiectivitate a criteriilor de evaluare a 

competenţei profesionale, atunci când propun ori aprobă avansări, promovări, numiri sau eliberări din funcţie, ori acordarea de stimulente materiale sau morale; 

12. întocmeşte şi înmânează fişele posturilor pentru personalul din subordine. 

13. asigura formarea profesionala a politistilor locali si a celorlalte categorii de personal, in limita fondurilor alocate prin aprobarea bugetului de catre Consiliul local.

Art. 26. Directorul executiv şi directorii adjuncţi ai Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi, pot folosi şi conduce mijloacele auto ale instituţiei pentru rezolvarea unor situaţii de serviciu apărute, atât ziua cât şi noaptea. De asemenea, personalul de conducere poate folosi la intervenţie, cu aprobarea directorului executiv, în baza unui raport, autoturismele proprietate personală, cu decontarea contravalorii cheltuielilor de deplasare.

Art. 27. Personalul care asigură conducerea instituţiei, în afara obligaţiilor impuse în fişa postului, au şi toate celelalte îndatoriri ce revin fiecărui salariat.

CAPITOLUL IV
OBLIGAŢIILE, DREPTURILE, RECOMPENSELE

 ŞI CE LE ESTE INTERZIS SALARIAŢILOR DIN CADRUL DIRECŢIEI POLIŢIA LOCALĂ CĂLĂRAŞI

Art. 28. Obligaţii

Salariaţii au obligaţia de a respecta ordinea şi disciplina la locul de muncă, de a îndeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin  din  Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare, din fişa postului, din ordinele şi deciziile date de conducerea Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi, de hotărârile emise de Consiliul local şi instituţia primarului municipiului Călăraşi.

În acest scop, au următoarele obligaţii:

1. Salariaţii Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi, indiferent de  funcţiile pe care le ocupă sunt obligaţi să respecte cu stricteţe obligaţiile  ce le revin din Legea 188/1999 republicată, Legea 155/2010 , H.C.L. 217/2005, Codul muncii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Calarasi, aprobat prin hotarare a consiliului local  precum  şi cele prevăzute în prezentul regulament intern. 

2. să se prezinte la serviciu în deplină capacitate de muncă şi să respecte programul de lucru stabilit în raport de specificul muncii prestate;

3. să aibă o ţinută vestimentară corectă, să se comporte civilizat si demn în serviciu şi în afara acestuia, să promoveze raporturi de colegialitate, să manifeste solicitudine şi respect în relaţiile cu cetăţenii, cu beneficiarii şi alte persoane din afara instituţiei.  

4. personalul care beneficiază de uniformă de serviciu şi/sau uniformă  de intervenţie este obligat să le poarte îngrijit, să  le întreţină corespunzător şi să respecte cu stricteţe regulile privind portul acestora. Este interzisă modificarea  uniformei şi a echipamentului de intervenţie sau purtarea lor cu alte articole de îmbrăcăminte(apartinand tinutei civile). 

5. să folosească integral şi cu maximă eficienţă timpul de lucru, pentru îndeplinirea la termen a obligaţiilor de serviciu;

6. să participe lunar la programul de perfecţionare a pregătirii profesionale şi de specialitate şi să manifeste interes maxim pentru acumularea cunoştinţelor necesare îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, conform programului  anual de pregătire aprobat de Directorul executiv;
7. să aibă o comportare corectă, să dea dovadă de cinste şi corectitudine, să contribuie la întărirea disciplinei în rândul colegilor de serviciu şi să promoveze raporturi de întrajutorare cu toţi membrii colectivului;

8. să fie loial faţă de instituţia din care face parte, să respecte angajamentul şi jurământul depuse la angajare;

9. să nu pretindă sau să primească bani sau alte foloase materiale necuvenite pentru îndeplinirea unor atribuţii de serviciu la care este obligat, sau neîndeplinirea atribuţiilor de serviciu ori pentru favorizarea rezolvării unor servicii;

10. să cunoască şi sa respecte dispoziţiile legale privind păstrarea secretului de serviciu şi cele referitoare la documente, date sau informaţii care nu sunt destinate publicităţii;

11. să manifeste grijă faţă de bunurile din clădiri şi să respecte normele de folosire a acestora în serviciu;

12. să cunoască şi să respecte normele de protecţia muncii şi P.S.I. la locul de muncă;Toţi salariaţii sunt obligaţi să respecte cu stricteţe pe durata programului de lucru, măsurile de prevenire şi stingere a incendiilor, a normelor de protecţie a muncii şi măsurile de securitate şi sănătate a muncii prevăzute în programele proprii întocmite la nivelul instituţiei, de a îndeplini atribuţiile ce le revin, de a respecta disciplina muncii precum şi prevederile din  fişa postului. 

13. să cunoască şi să respecte regulile de acces la locul de muncă;

14. să nu părăsească locul de muncă decât cu aprobarea şefului ierarhic şi în concordanţă cu prevederile legale. 

15. pe toata durata desfasurarii raportului de munca sau de serviciu şi după încetarea acestora, să nu transmită date sau informaţii de care au luat la cunoştinţă în timpul executării atribuţiilor de serviciu, în condiţiile stabilite în prezentul regulament, in decizia de numire sau încadrare în funcţie. Nerespectarea acestei clauze atrage obligarea salariatului la plata de daune interese. 

16. să aducă la cunoştinţa Compartimentului resurse umane, în termen de maxim 15 

zile orice modificare apărută în situaţia sa socială (schimbarea actelor de identitate, starea civilă, situaţia militară, modificarea domiciliului sau schimbarea numărului de telefon). 
17. să menţină ordinea şi curăţenia la locul de muncă şi în incinta unităţii;

18. să anunţe imediat, telefonic, şefii ierarhici dacă a luat la cunoştinţă de existenţa unor nereguli, abateri, evenimente legate de natura serviciului la locul de muncă sau în cadrul Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi, apoi prin raport scris, făcând propuneri de remediere a situaţiei, în raport cu atribuţiile fiecăruia;

19. să execute întocmai dispoziţiile şefilor ierarhici şi să fie respectuos în relaţiile de serviciu, cu cetăţenii şi colegii. În cazul primirii unor dispoziţii vădit ilegale sau neconforme cu statutul său, salariatul va raporta in scris imediat şefilor ierarhici situaţia apărută, respectând apoi ordinele primite de la şefii săi ierarhici.

20. sa anunţe de îndată şefii ierarhici ( personal ) dacă din anumite considerente nu poate să se prezinte la locul de muncă ( boală, concediu medical, evenimente deosebite, etc. ) pentru a putea fi înlocuit şi pentru ca, un alt angajat să preia atribuţiile celui absent. În acest sens să se asigure că ce a comunicat, este stipulat în caietul de dispoziţii sau în cel cu note telefonice.
21. în caz de îmbolnăvire salariatul este obligat să anunţe din prima zi, în cel mai scurt timp posibil pe şeful direct, urmând să prezinte certificatul medical însoţit de Declaraţia C.A.S., astfel: 

a)  la data emiterii certificatului medical; 

b) certificatele medicale obţinute în zilele nelucrătoare, sărbători legale se predau 

în prima zi lucrătoare; 

c) persoanele internate în spital la data emiterii certificatului medical. 

22. să respecte Dispoziţia Directorului executiv cu privire la circuitul documentelor în instituţie şi în afara acesteia, să asigure buna păstrare a acestora şi să anunţe în termen de 24 ore 

şefii direcţi cu privire la pierderea acestora, inclusiv a legitimaţiei de serviciu. 

23. fiind o instituţie publică militarizată, cu activitate permanentă, se impune înfiinţarea la nivelul fiecărei subunităţi şi a fiecărui compartiment a unui grafic de permanenţă la domiciliu, de care angajaţii vor lua la cunoştinţă pe bază de semnătură.

24. salariaţii se obligă să execute misiunea de ofiţer de serviciu la posturile proprii ale Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi, compensând această activitate cu timp liber, corespunzător, conform Codului Muncii.

25. să se prezinte la serviciu în uniformă( ptr. personalul de execuţie ) respectiv într-o ţinută decentă pentru celelalte categorii de personal, având asupra lor actul de identitate, legitimaţia de serviciu, ordinul de serviciu. Pentru diferite misiuni ordonate de primar şi conducerea instituţiei se poate acţiona în ţinută civilă, având asupra lor actul de identitate, legitimaţia de serviciu, ordinul de serviciu. 
26. să respecte principiile care stau la baza exercitării funcţiei publice:

a) legalitate, imparţialitate şi obiectivitate;

b) transparenţă;

c) eficienţă şi eficacitate;

d) responsabilitate în conformitate cu prevederile legale;

e) orientare către cetăţean;

f) stabilitate in exercitarea funcţiei publice;

g) subordonare ierarhica.

27. sa se prezinte la şedinţele de pregătire profesională organizate la intrarea în serviciu, pentru toate categoriile de personal,  la cele lunare şi la testările lunare, trimestriale, anuale, pentru a putea mânui cu abilitate legislaţia in vigoare, pentru a se perfecţiona profesional şi pentru a obţine rezultate cât mai bune in activitate.

28. să-şi îndeplinească cu profesionalism, imparţialitate şi in conformitate cu legea, îndatoririle de serviciu şi să se abţină de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii imaginii instituţiei pe care o reprezintă.

29. să respecte normele de conduită profesională şi civică in timpul şi in afara serviciului.

30. au obligaţia să respecte întocmai regimul juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor stabilite potrivit legii.

Art. 29. Drepturi

Poliţistul local este învestit cu exerciţiul autorităţii publice, pe timpul şi în legătură cu îndeplinirea atribuţiilor şi a îndatoririlor de serviciu, în limitele competenţelor stabilite prin lege, şi beneficiază de dispoziţiile legii penale cu privire la persoanele care îndeplinesc o funcţie ce implică exerciţiul autorităţii de stat.

Autoritatea funcţiei nu poate fi exercitată în interes personal.

Personalul Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi beneficiază de următoarele drepturi:

1. Poliţiştii locali  au dreptul la opinie garantat. Este interzisă orice discriminare între funcţionarii publici pe criterii politice, de apartenenţă sindicală, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuală, stare materială, origine socială sau altă asemenea natură.

2. în realizarea atribuţiilor ce le revin potrivit legii, poliţiştii locali au drepturi şi obligaţii impuse de Legea nr. 155/2010

3. Pentru activitatea desfăşurată, angajaţii Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi au dreptul la un salariu compus din:

a) salariul de bază;

b) indemnizatie de conducere;

b) sporul pentru vechime în muncă;

c) pentru compensarea activitatii specifice salariul de baza al politistului local se

majoreaza cu pana la 3 clase de salarizare succesive, prin act administrativ al directorului executiv, conf. Legii 284/2010.

 Angajaţii pot beneficia de prime, alte sporuri şi drepturi salariale, în condiţiile legii şi funcţie de bugetul aprobat.
Salarizarea funcţionarilor publici se face în conformitate cu  prevederile legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru funcţionarii publici.


4. În exercitarea atribuţiilor de serviciu, personalul Poliţiei Locale, pe lângă drepturile salariale stabilite potrivit prevederilor legale, mai are dreptul şi la:


a) decontarea cheltuielilor de transport în cazul deplasării în interesul serviciului;


b) încadrarea activităţii în condiţii deosebite, speciale sau alte condiţii de muncă, potrivit legii;


c) asigurarea de către consiliul local al Municipiului Călăraşi, a asistenţei juridice a poliţistului local pentru fapte săvârşite de acesta în exercitarea, potrivit legii, a atribuţiilor de serviciu, la propunerea primarului;


d) beneficiază de asistenţă juridică, protecţie, asistenţă medicală şi alocaţie de hrană conform legislaţiei în vigoare, cu încadrarea în prevederile bugetului de venituri şi cheltuieli;


e) asigurarea despăgubirilor de viaţă, de sănătate şi de bunuri în condiţiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale şi în limita bugetului aprobat de consiliul local.
5. au dreptul la concediu de odihnă anual, în funcţie de vechimea în muncă, conform planificărilor aprobate la începutul anului;

6. Angajaţii care, potrivit legii, sunt obligaţi să poarte uniforma în timpul serviciului  o primesc gratuit, de asemenea au dreptul la echipament de lucru şi de protecţie, conform normelor stabilite de lege;

7. Funcţionarii publici au dreptul de a-şi perfecţiona în mod continuu pregătirea profesională. Pe perioada în care funcţionarii publici urmează forme de perfecţionare profesională, beneficiază de drepturile salariale cuvenite, în situaţia în care acestea sunt:

a) organizate la initiativa  ori in interesul autorităţii sau instituţiei publice;

b) organizate de Institutul Naţional de Administraţie, de centrele regionale de formare continuă pentru Administraţia Publică Locală, în condiţiile legii, sau de alte instituţii specializate din ţară sau străinătate;

c) urmate la initiaţiva funcţionarului public, cu acordul conducătorului autorităţii sau instituţiei publice.

În cazul în care formarea şi perfecţionarea profesională, în formele prevăzute anterior, se organizează în afara localităţii unde îşi are sediul autoritatea sau instituţia publică, funcţionarii publici beneficiază de drepturile de delegare, în condiţiile legii. Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare şi perfecţionare profesională a funcţionarilor publici, autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să prevadă sumele respective în proiectul de buget.

8. Angajaţii Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi au dreptul, în condiţiile legii, la concediu de odihnă, la concedii medicale şi la alte concedii. Concediul fara plata va fi aprobat numai de directorul executiv, pentru motive bine intemeiate si dovedite cu documente  justificative. 

9. În perioada concediilor de boală, a concediilor de maternitate şi a celor pentru creşterea şi îngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot înceta şi nu pot fi modificate decât din iniţiativa funcţionarului public în cauză.

10. Politia locala Calarasi asigură tuturor angajaţilor săi condiţii normale de muncă şi igiena, de natură să le ocrotească sănătatea şi integritatea fizică şi psihică. Poliţiştilor locali li se poate aproba, în mod excepţional pentru motive de sănătate, schimbarea compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea, pentru o perioada limitata. Schimbarea se poate face pe o funcţie publică corespunzătoare pentru funcţionarii publici, dacă cel în cauză este apt profesional să îndeplinească noile atribuţii care îi revin, şi dacă instituţia dispune de posturi corespunzătoare.

 
11.  beneficiază de asistenţă medicală, proteze şi medicamente în condiţiile legii, numai daca aceste cheltuieli sunt aprobate prin buget.


12. În caz de deces al unui salariat, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmaş, primesc pe o perioadă de trei luni echivalentul salariului de bază din ultima lună de activitate a angajatului decedat. În cazul în care decizia pentru pensia de urmaş nu a fost emisă din vina  Politiei locale Calarasi în termen de trei luni de la data decesului, aceasta va achita în continuare drepturile prevăzute anterior până la emiterea deciziei pentru pensia de urmaş.

Sumele prevăzute mai sus se pot acorda în cuantumul menţionat sau pot fi stabilite funcţie de posibilităţile financiare ale ordonatorului de credite în limitele legii;

13.  Angajaţii Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi beneficiază în exercitarea atribuţiilor lor de protecţia legii, instituţia este obligată să asigure protecţia funcţionarului public şi a celorlalţi angajaţi, împotriva ameninţărilor, violenţelor, faptelor de ultraj cărora le-ar putea fi victimă în exercitarea funcţiei publice sau în legătură cu natura serviciului. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau instuţia publică va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.
14. să-şi suspende, cel mult într-un an calendaristic, contractul individual de muncă pentru o perioadă de maxim 3 zile, printr-o comunicare scrisă ce se înregistrează la secretariatul instituţiei;

15. funcţie de vechimea în muncă, salariaţii instituţiei vor primi următoarele sporuri la salariul de bază:

- între 3-5 ani = 5%;

- între 5-10 ani = 10%;

- între 10-15 ani = 15%;

- între 15-20 ani = 20%;

- peste 20 de ani = 25%;

Recompense

16. Recompensarea poliţiştilor locali se realizează în scopul recunoaşterii publice în cadrul comunităţii profesionale şi în societate, dacă este cazul, a meritelor celor care se evidenţiază în îndeplinirea atribuţiilor, a misiunilor sau pe timpul acţiunilor organizate în zona de competenţă a poliţiei locale. Recompensele au caracter moral sau material, după caz. Recompensarea poliţiştilor locali trebuie să se bazeze pe principii care vizează obiectivitatea, echitatea şi principialitatea acordării recompenselor. 

17.  La stabilirea şi acordarea de recompense sau la formularea de propuneri în acest sens se au în vedere următoarele elemente: 

a) comportamentul poliţistului local; 

b) prestaţia profesională generală a poliţistului local şi modul de îndeplinire a

atribuţiilor/misiunilor; 
c) efectul motivator pe care recompensarea îl poate produce asupra celorlalţi

poliţişti locali; 
d) posibilitatea ca recompensa acordată să determine eficientizarea activităţii

poliţistului local.

18.  Recompensele care se pot acorda poliţiştilor locali sunt următoarele: 

a) ridicarea unei sancţiuni disciplinare aplicate anterior - precedă acordarea unei alte recompense. Se acordă pe timpul perioadei cât sancţiunea îşi produce efectele şi determină încetarea imediată a acestora. Se acordă de şeful care a aplicat sancţiunea disciplinară ce urmează a fi ridicată sau de către noul şef care îndeplineşte atribuţiile aceleiaşi funcţii. În situaţia în care poliţistul local a fost mutat, ridicarea sancţiunii se acordă ca recompensă de către şeful care îndeplineşte funcţia similară celui care a aplicat sancţiunea disciplinară; 

b) felicitările - pot fi scrise sau verbale, se acordă pentru îndeplinirea deosebită a atribuţiilor şi a misiunilor şi se aduc la cunoştinţă individual sau în faţa personalului; 

c) titlurile de onoare - se conferă poliţiştilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament şi pentru merite deosebite în îndeplinirea unor atribuţii sau a unor misiuni; 

d) însemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, şi diplomele de merit - se acordă pentru obţinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competiţii sportive, manifestări cultural-artistice şi sociale cu prilejul unor aniversări şi la finalizarea unor acţiuni/misiuni; 

e) recompensele materiale - se acordă poliţiştilor locali care s-au evidenţiat prin obţinerea de rezultate exemplare în activitate, în conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit prin fonduri publice. Recompensele materiale se acorda in baza unei decizii emisa de Directorul executiv, la propunerea prealabila a sefului ierarhic caruia politistul local sau salariatul i se subordoneaza direct. 

19. Poliţiştii locali au dreptul la despăgubiri de viaţă, de sănătate şi de bunuri, pentru daunele suferite în exercitarea atribuţiilor de serviciu. Asigurarea despăgubirilor implică acordarea unor sume de bani pentru poliţiştii locali sau, în cazul decesului, pentru familiile acestora, în situaţia producerii riscurilor specifice activităţii de poliţie locală. Despăgubirile se acordă, în limita bugetului aprobat de Consiliul Local al Municipiului Călăraşi, pentru următoarele categorii de riscuri: 
a) rănirea poliţistului local; 
b) invaliditate de gradul I; 
c) invaliditate de gradul II; 
d) invaliditate de gradul III; 
e) deces; 
f) prejudicii aduse bunurilor. 

În sensul celor prezentate mai sus termenii şi expresiile de mai jos au următoarele semnificaţii: 

   a) poliţist local rănit - poliţistul local supus în timpul sau în legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu, independent de voinţa lui, efectelor unor cauze vătămătoare, în urma cărora îi este afectată integritatea anatomică şi/sau funcţională a organismului; 

   b) poliţist local invalid - poliţistul local rănit clasat inapt pentru îndeplinirea atribuţiilor de serviciu de către comisiile de expertiză medicală şi evaluare a capacităţii de muncă; 

   c) poliţist local decedat - poliţistul local care şi-a pierdut viaţa în urma unui accident, în timpul sau în legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu; 

   d) bun - construcţii cu destinaţia de locuit pentru poliţist şi familia sa, precum şi anexele acestora, vehicule aflate în proprietatea sau folosinţa poliţistului. 

20. Despăgubirile acordate în situaţia producerii riscului prevăzut la punctul 19 trebuie să  acopere, în limita bugetului aprobat de consiliul local, toate cheltuielile legate de: 

   a) tratamentul în ţară sau în străinătate, în cazul în care acesta nu poate fi efectuat în ţară; 

   b) tratamentul de recuperare în unităţi medicale din ţară sau din străinătate; 

   c) protezele, ortezele şi alte dispozitive medicale de profil din ţară sau din străinătate; 

   d) transportul dus-întors până la/de la unitatea medicală care va asigura efectuarea tratamentului, atât pentru poliţistul local, cât şi pentru însoţitor, când situaţia o impune. 
În situaţia producerii unuia dintre riscurile prevăzute mai sus la literele a,b,c,d, poliţistului local i se acordă, în limita bugetului aprobat de consiliul local despăgubiri în sumă de până la: 

   a) 10.000 euro, echivalentul în lei la data plăţii - pentru invaliditate de gradul I; 

   b) 8.000 euro, echivalentul în lei la data plăţii - pentru invaliditate de gradul al II-lea; 

   c) 6.000 euro, echivalentul în lei la data plăţii - pentru invaliditate de gradul al III-lea.
Despăgubirea acordată în situaţia producerii riscului prevăzut la lit. e) constă într-o sumă de până la 20.000 euro, echivalentul în lei la data plăţii, şi se plăteşte familiei poliţistului local decedat. 
Despăgubirea acordată în situaţia producerii riscului prevăzut la lit. f) nu poate depăşi suma necesară pentru aducerea bunului în starea iniţială sau înlocuirii acestuia în caz de distrugere. 

Despăgubirile acordate în baza prezentului regulament constituie forme de sprijin cu destinaţie specială. Pentru toate sumele de bani plătite ca despăgubiri în temeiul  regulamentului-cadru, autorităţile administraţiei publice locale vor iniţia demersuri pentru recuperarea sumelor plătite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor. 

11. personalul Poliţiei Comunitare poate înfiinţa şi se poate asocia în organizaţii sindicale sau în alte organizaţii în condiţiile legii.

Art.30. În exercitarea atribuţiilor de serviciu, poliţistul local este obligat:

a) să respecte drepturile şi libertăţile fundamentale ale cetăţenilor, prevăzute de Constituţia României, republicată, şi de Convenţia pentru apărarea drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale;


b) să respecte principiile statului de drept şi să apere valorile democraţiei;


c) să respecte prevederile legilor, hotararilor de guvern aplicabile şi ale actelor administrative ale autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale(hotarari de consiliu local, dispozitii de primar, decizii, ordine etc.);


d) să respecte şi să aducă la îndeplinire ordinele şi dispoziţiile legale ale şefilor ierarhici;


e) să respecte normele de conduită profesională şi civică prevăzute de lege;


f) să îşi decline, în prealabil, calitatea şi să prezinte insigna de poliţist şi legitimaţia de serviciu, cu excepţia situaţiilor în care rezultatul acţiunii este periclitat. La intrarea în acţiune sau la începutul intervenţiei ce nu suferă amânare, poliţistul local este obligat să se prezinte, iar după încheierea oricărei acţiuni sau intervenţii să se legitimeze şi să declare funcţia şi unitatea de poliţie locală din care face parte;


g) să intervină şi în afara orelor de program, în limita mijloacelor aflate la dispoziţie, pentru exercitarea atribuţiilor de serviciu, în raza teritorială de competenţă, când ia la cunoştinţă de existenţa unor situaţii care justifică intervenţia sa;


h) să se prezinte de îndată la sediul Poliţiei Locale sau acolo unde este solicitat, în situaţii de catastrofe, calamităţi ori tulburări de amploare ale ordinii şi liniştii publice sau alte asemenea evenimente, precum şi în cazul instituirii stării de urgenţă ori a stării de asediu sau în caz de mobilizare şi de război;


i) să respecte secretul profesional, precum şi confidenţialitatea datelor dobândite în timpul desfăşurării activităţii, în condiţiile legii, cu excepţia cazurilor în care îndeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justiţiei sau legea impun dezvăluirea acestora;


j) să manifeste corectitudine în rezolvarea problemelor personale, în aşa fel încât să nu beneficieze şi nici să nu lase impresia că beneficiază de datele confidenţiale obţinute în calitatea sa oficială.

k) să se prezinte la serviciu în deplină capacitate de muncă şi să respecte programul de lucru stabilit în raport de specificul muncii prestate; sa nu doarma in timpul serviciului de noapte;

l) să folosească integral şi cu maxima eficienţă timpul de lucru pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu si sa incheie  un raport de activitate la iesirea din serviciu,  in care sa consemneze evenimentele aparute in timpul executarii serviciului, raport pe care-l semneaza personal;

m) să aibă o comportare corectă, să dea dovadă de cinste şi corectitudine, să contribuie la întărirea disciplinei în rândul colegilor de serviciu şi să promoveze raporturi de întrajutorare cu toţi membrii colectivului; sa nu paraseasca obiectivul  incredintat spre paza sau sa plece din serviciu inainte de venirea schimbului;

n) să nu pretindă sau să primească bani sau alte foloase materiale necuvenite pentru îndeplinirea unor atribuţii de serviciu la care este obligat, sau neîndeplinirea atribuţiilor de serviciu ori pentru favorizarea rezolvării unor servicii;

o) să cunoască şi să respecte normele de protecţia muncii şi P.S.I. la locul de muncă;

p) să cunoască şi să respecte regulile de acces la locul de muncă;

q) să menţină ordinea şi curăţenia la locul de muncă şi în incinta unităţii;

Art. 31. Poliţiştilor locali le este interzis:


a) să facă parte din partide, formaţiuni sau organizaţii politice ori să desfăşoare propagandă în favoarea acestora;


b) să exprime opinii sau preferinţe politice la locul de muncă sau în public;


c) să participe la mitinguri, demonstraţii, procesiuni sau orice alte întruniri cu caracter politic;


d) să adere la secte, organizaţii religioase sau la orice alte organizaţii interzise de lege;


e) să efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activităţi de comerţ ori să participe la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu excepţia calităţii de acţionar;


f) să exercite activităţi de natură să lezeze onoarea şi demnitatea poliţistului local sau a instituţiei din care face parte;


g) să deţină orice altă funcţie publică sau privată pentru care este salarizat, cu excepţia funcţiilor didactice din cadrul instituţiilor de învăţământ, a activităţilor de cercetare ştiinţifică şi creaţie literar-artistică;


h) să participe la efectuarea oricărei forme de control în vreo entitate publică sau privată, în cazul în care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natură contrară activităţii specifice de poliţie;


i) să provoace suferinţe fizice sau psihice unor persoane, în scopul obţinerii de la acestea ori de la o terţă persoană de informaţii sau mărturisiri;


j) să primească, să solicite, să accepte, direct sau indirect, ori să facă să i se promită, pentru sine sau pentru alţii, în considerarea calităţii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;


k) să rezolve cereri care nu sunt de competenţa sa ori care nu i-au fost repartizate de şefii ierarhici sau să intervină pentru soluţionarea unor asemenea cereri, în scopurile prevăzute la lit. j);


l) să colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;


m) să redacteze, să imprime sau să difuzeze materiale ori publicaţii cu caracter politic, imoral sau ilegal.

n) poliţistul local cu funcţie de conducere sau cel care are atribuţii in acest sens, prevăzute in fisa postului, răspunde pentru ordinele şi dispoziţiile date subordonaţilor. El este obligat să verifice dacă acestea au fost transmise şi înţelese corect şi să controleze modul de aducere la îndeplinire.


o) poliţistul local cu funcţie de conducere sau cel care are atribuţii in acest sens, prevăzute in fisa postului, este obligat să sprijine propunerile şi iniţiativele motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbunătăţirii activităţii poliţiei locale în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi a calităţii serviciilor publice oferite cetăţenilor.


r) poliţistul local răspunde, în condiţiile legii, pentru modul în care îşi exercită atribuţiile de serviciu. Încălcarea de către poliţistul local a atribuţiilor de serviciu angajează răspunderea sa disciplinară, patrimonială, civilă sau penală, după caz, potrivit legii.


s) poliţistul local are obligaţia să se abţină de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului poliţiei locale şi/sau autorităţilor publice.


ş) personalul Poliţiei Locale îşi exercită competenţa pe raza unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale unde îşi desfăşoară activitatea.
t) să încredinţeze, postul de ordine publică şi pază, armamentul din dotare, echipamentul sau alte materiale din dotarea lui sau a postului, unor alte persoane din afara sau din cadrul instituţiei, fără acordul şefului ierarhic;

ţ) să întreprindă acţiuni care nu au legătură cu natura serviciului;

u) să publice în presă materiale compromiţătoare sau ce conţin probleme referitoare la activităţile Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi, fără avizul conducerii instituţiei;

v) să încredinţeze fără aprobarea superiorului ierarhic, atribuţiile şi îndatoririle postului său, altei sau altor persoane.

CAPITOLUL V 
NUMIREA IN FUNCTIA PUBLICA SI INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU

 
ÎNCHEIEREA ŞI ÎNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ

Art. 32. Încadrarea în muncă a personalului Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi, se face cu respectarea condiţiilor cerute de lege(pentru functionarii publici -Legea 188/1999 (r.2) cu modificarile si completarile ulterioare; pentru personalul contractual – legislatia muncii).
Art. 33. Este interzisă angajarea oricărei persoane care a încetat raporturile de muncă sau de serviciu pe motive disciplinare.

Art. 34. Persoana care se înscrie la concurs şi urmează să fie numită pe o funcţie publică în cadrul Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi, indiferent de rasă, naţionalitate, sex, religie, avere sau origine socială, trebuie să îndeplinească condiţiile generale legale prevăzute  pentru funcţionarii publici şi condiţiile specifice de ocupare a funcţiei publice pentru care se organizează concurs.

Art. 35. Funcţiile publice vacante din cadrul Poliţiei Locale se ocupă prin promovare, transfer, distribuire sau concurs, în condiţiile legii.

Art. 36. Condiţiile de organizare şi desfăşurare a concursului de stabilesc prin hotărâre a consiliului local, consultându-se serviciile specializate din cadrul Poliţiei Locale Calarasi, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE MUNCĂ

Art.37. Durata normală a timpului de lucru pentru funcţionarii publici este de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână. Programul de activitate este organizat în trei schimburi de câte 8 ore zilnic, inclusiv pentru zilele de sâmbătă, duminică  şi sărbătorile legale, astfel încât să  răspundă cerinţelor şi interesului public pe planul ordinii şi siguranţei publice, cu respectarea normei legale de lucru. Activitatea se desfăşoară în baza unui grafic de lucru, care cuprinde numele şi prenumele angajatului, programul de lucru pentru luna în curs, zilele libere acordate, obiectivul sau obiectivele în care poliţistul local desfăşoară serviciul, aprobat de directorul adjunct şi adus la cunoştinţă directorului executiv.  Pentru orele lucrate din dispoziţia primarului sau conducătorului instituţiei publice peste durata normală a timpului de lucru  sau în zilele de sărbători legale ori declarate zile nelucrătoare, angajaţii Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi  au dreptul la recuperare (sau la plata majorată cu un spor de 100% din salariul de bază, de la data aplicarii legii privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice nr. 284/2010, funcţie de bugetul aprobat. Numărul orelor plătite cu sporul de 100% nu poate depăşi 360 într-un an).

 Pentru compartimentele operative, care desfasoara activitati specifice politiei locale, programul de lucru este de 12 ore, in ture, incluzand sambetele , duminicile si sarbatorile legale ( 12 ore pe timp de zi cu 24 libere, 12 ore pe timp de noapte cu 48 ore libere). Timpul legal de lucru pe parcursul unei luni este egal cu numarul de ore lucratoare din luna respectiva. Pentru poliţiştii locali activitatea începe odată cu semnarea în Buletinul posturilor şi patrulelor la rubrica Intrare, respectiv se încheie după întocmirea raportului de activitate şi semnarea în acelaşi Buletin al posturilor şi patrulelor la rubrica Ieşire.

1. Ora începerii şi ora terminării programului de lucru se stabileşte în urma analizelor efectuate, prin decizie. În funcţie de prevederile din planurile de pază, respectiv prin consultarea Planului de Ordine Publică al municipiului Călăraşi şi de necesităţile impuse de natura serviciului, situaţia operativă în anumite obiective, apariţia unor situaţii deosebite, durata zilnică a timpului de muncă poate fi şi de 12 ore, urmată de o perioadă de repaus de 24 de ore. În mod excepţional perioada de repaus poate fi de 12 ore, stabilită cu acordul scris al salariatului.

2. Durata timpului de muncă poate depăşi 12 ore în cazuri izolate, cum ar fi neprezentarea schimbului, producerea unor evenimente naturale (cutremure, inundaţii etc.) sau a unor evenimente politice (greve, conflict armat, situaţii de criză, etc.);

3. Programul de muncă şi modul de repartizare pe zile se va consemna în planificările întocmite la nivelul subunităţilor şi vor fi aduse la cunoştinţă poliţiştilor comunitari, prin punerea la dispoziţie a graficelor de lucru.
4. Munca prestată in afara duratei normale a timpului de muncă săptămânal, este considerată muncă suplimentară. Munca suplimentară nu poate fi efectuată fără acordul salariatului, cu excepţia cazului de forţă majoră sau pentru lucrări urgente destinate bunei desfăşurări a procesului de muncă. Munca suplimentară se compensează, prin ore libere acordate in următoarele 30 de zile după efectuarea acesteia. In cazul in care compensarea prin ore libere  nu este posibilă, munca suplimentară va fi plătită salariatului prin adăugarea unui spor la salariu, corespunzător duratei acesteia. Sporul pentru munca suplimentară este 100%(de la data aplicarii legii privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice nr. 284/2010, funcţie de bugetul aprobat). Numărul orelor plătite cu sporul de 100% nu poate depăşi 360 într-un an Directorul executiv poate dispune efectuarea muncii peste norma medie pe luna de 170 ore/luna, cu punerea in discuţie in Consiliul Consultativ. 

Art. 38. Salariaţii Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi, conform Codului Muncii, au dreptul în fiecare săptămână la un repaus de 48 de ore consecutiv, de regulă în zilele de sâmbătă şi duminică dacă nu lucrează in ture.  În cazurile în care programul de muncă nu permite întreruperea activităţii sau specificul serviciului impune desfăşurarea muncii în zilele de sâmbătă, duminică si sarbatori legale, şefii de servicii şi compartimente vor stabili alte zile de repaus pentru personalul din subordine, cu condiţia ca cel puţin o dată la două luni, fiecărei persoane să i se asigure 48 de ore de repaus săptămânal sâmbătă şi duminică.

Art. 39. Munca prestată între orele 22.00 – 06.00 este considerată muncă de noapte. Salariaţii care efectuează cel puţin 3 ore de muncă de noapte beneficiază de un spor la salariu de  25% din salariul de bază pentru fiecare oră de muncă de noapte prestată.

Art. 40. Învoirile de la program pentru personalul de conducere şi economico-administrativ se aprobă de către directorul general (de către adjunct/adjuncţi în lipsa acestuia), în funcţie de necesităţile instituţiei. Pentru personalul de execuţie, învoirile se acordă de către şefii direcţi pe baza unei cereri scrise, aprobată şi depusă la Serviciul Resurse Umane. 
Pentru desfasurarea unor activitati ce presupune parasirea sediului institutiei, salariatii vor consemna in registrul special infiintat urmatoarele aspecte: perioada deplasării, locul, motivul, ora plecării, ora sosirii şi alte observaţii relevante.
Art. 41. Serviciul Resurse Umane, şefii de subunităţi, vor ţine evidenţa prezenţei personalului la serviciu pentru a putea efectua pontarea corectă a acestora şi a stabili drepturile fiecărui salariat pentru munca prestată.

Art. 42. Întârzierea, absenţele nejustificate de la serviciu şi părăsirea fără aprobare a locului de muncă în timpul programului, înainte de terminarea programului de lucru sau înainte de venirea schimbului, constituie abateri disciplinare şi se sancţionează conform prevederilor Codului Muncii şi a prezentului regulament, independent de  reţinerea din salariu a orelor nelucrate.

Art. 43. Personalul instituţiei beneficiază conform Codului Muncii, de următoarele tipuri de concediu:

1. concediu de odihnă plătit, acordat proporţional cu timpul lucrat şi în raport cu vechimea în

muncă, conform H.G. 250/1992 (r.)privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din

administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, astfel:
    Vechimea în muncă      Durata concediului

   ─────────────────      ──────────────────                                    

   - până la 10 ani       21 zile lucrătoare

   - peste 10 ani         25 zile lucrătoare

2. concediu medical plătit, condiţionat de prezentarea unui certificat medical, vizat de medicul de familie şi de medicul de medicina muncii, dacă îndeplineşte condiţiile stagiului de cotizare stabilite prin O.U.G. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu obligaţia de a anunţa, dacă este posibil, instituţia în cel mult 24 de ore, personal sau prin intermediul membrilor de familie, despre acest lucru. Prezentarea certificatului se va face până la sfârşitul lunii curente. Anunţarea şefilor ierarhici este obligatorie, pentru a se putea organiza serviciul şi înlocui angajatul bolnav.

3. durata concediului fără plată poate fi de maxim 30 de zile calendaristice într-un an şi se acordă numai în situaţii deosebite, dovedite cu documente justificative, pe bază de cerere aprobată de directorul executiv cu avizul şefului nemijlocit, cerere care va fi depusă la Serviciul Resurse Umane cu cel putin 5 zile inainte de data pentru care se solicita concediu fara plata(pentru a se putea reorganiza serviciul si actualiza graficele). Salariatul poate pleca in concediu fara plata numai dupa ce a primit raspunsul cererii formulate in acest sens,  in scris. Acest tip de concediu nu este luat în calcul la durata de folosire a uniformei de serviciu.

4. Concediu plătit pentru diverse evenimente familiale, astfel:

-  5 zile pentru căsătorie;

-  3 zile pentru naşterea unui copil;

-  3 zile pentru căsătoria unui copil;

-  3 zile pentru decesul unei rude de până la gradul II.

5. concediu pentru îngrijirea copiilor conform legislaţiei în vigoare. Pe parcursul acestei perioade nu este luat în calcul la durata de folosire a uniformei de serviciu.

 Art. 44. Programarea concediilor de odihnă se intocmeste de seful fiecarui compartiment si se va aproba de directorul executiv (adjunct/adjuncţi) la sfârşitul anului în curs pentru anul următor.

Concediile de odihnă vor fi eşalonate în tot cursul anului, ţinându-se cont de asigurarea bunei desfăşurări a activităţii în cadrul instituţiei, cât şi de interesele salariaţilor.

Programarea concediilor poate fi modificată, iar efectuarea acestora poate fi întreruptă la cererea salariatului, precum şi în cazul în care acesta este rechemat prin decizie scrisă a directorului, însă numai pentru nevoi de serviciu neprevăzute, care fac oportună prezenţa salariatului în unitate.

Art. 45. În momentul plecării în concediu (concediu de odihna sau concediu fara salariu) fiecare angajat are obligaţia de a verifica şi de a lua la cunoştinţă dacă cererea a fost sau nu aprobată, să verifice dacă zilele sunt cele stabilite în cerere şi să predea toate lucrările ce au fost repartizate spre rezolvare.

CAPITOLUL VII
APRECIEREA DE SERVICIU A SALARIAŢILOR

Art. 42. Aprecierea de serviciu a salariaţilor Poliţiei Comunitare se face anual, în scopul cunoaşterii posibilităţilor de dezvoltare şi promovare a acestora.

Aprecierea se referă la activitatea salariatului pe anul calendaristic anterior. Pentru personalul contractual aceasta se întocmeşte de şeful nemijlocit, se discută în Consiliul de Conducere şi se aprobă de către directorul executiv.

Pentru functionarii publici, evaluarea performantelor profesionale individuale se face in conformitate cu dispozitiile H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 43. Activitatea de întocmire a aprecierilor de serviciu ale salariaţilor Poliţiei Comunitare se desfăşoară în perioada 01-15.02 a fiecărui an, după cum urmează:

- 01.01-01.02 – întocmirea aprecierilor de serviciu pentru personalul contractual/ a rapoartelor anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru functionarii publici;

- 01.02-15.02 – aducerea la cunoştinţa salariaţilor a aprecierilor de serviciu şi discutarea în  Consiliul de Conducere.

Art. 44. La întocmirea fisei anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale  pentru poliţiştii locali, vor fi avute în vedere în primul rând evaluările profesionale lunare şi trimestriale , conform anexei nr. I la prezentul regulament.
Art.45. La întocmirea fiselor de evaluare si a aprecierilor salariaţilor ce nu au atribuţii operative se va ţine seama de:
- nivelul cunoştinţelor profesionale funcţie de competenţele postului;

- calitatea lucrărilor efectuate sau a serviciilor prestate;

- loialitatea faţă de instituţie;

- spiritul de iniţiativă şi operativitatea în muncă;

- comportarea la serviciu, cinstea şi corectitudinea în relaţiile de muncă;

- respectarea dispoziţiilor privind păstrarea secretului de serviciu;

- rezultatele obţinute de către personalul cu atribuţii de conducere, calităţile manageriale;
- comportamentul în societate;

- disponibilitatea la sarcini sau la anumite acţiuni, comandate;

In cuprinsul aprecierii nu vor fi înscrise date cu caracter secret.

Art. 46. Persoanele care întocmesc evaluarile performantelor profesionale ale functionarilor publici si aprecierile de serviciu pentru personalul contractual, trebuie să dea dovadă de imparţialitate în evaluarea activităţii şi comportării salariaţilor, verificându-se rapoartele de activitate şi documentele care atestă acţiunile desfăşurate de poliţiştii locali. 
Aprecierea întocmită în mod nesincer sau cu rea credinţă, constituie abatere de la normele morale şi atrage răspunderea disciplinară a celor care au întocmit-o şi au semnat-o.

Aprecierile de serviciu sunt formulare tip care vor fi completate de mână cu pix sau cerneală albastră.

Art. 47. In situaţia când are loc schimbarea locului de muncă în cursul anului, a unui angajat de la un compartiment la altul, se întocmeşte o singură apreciere de serviciu. In acest caz se vor face referiri şi la activitatea desfăşurată la vechiul loc de muncă, dacă perioada cât a funcţionat în acel loc de muncă este de cel puţin 6 luni.

Art. 48. Aprecierile se fac cu unul din calificativele:  „foarte bun”, „bun”, „satisfăcător” sau „nesatisfăcător”.

Art. 49. Aprecierea de serviciu are un caracter confidenţial şi i se aduce la cunoştinţă fiecărui salariat, sub semnătură de către cel care a întocmit-o.

Salariatul este obligat să semneze de luare la cunoştinţă, iar în cazul că se declară nemulţumit de calificativul acordat, poate formula contestaţie, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de calificativul acordat; contestatia va fi  motivata indicand aspectele pentru care nu este de acord cu calificativul acordat si va fi adresata directorului institutiei. Raportul de contestaţie se inregistreaza la secretariatul institutiei si va fi discutat în Consiliul Consultativ.
Art. 50. Contestaţia depusă după expirarea termenului de 5 zile lucratoare nu se ia în consideraţie. Contestaţia se soluţionează în termen de 30 de zile calendaristice, de la data depunerii (înregistrării).

Art. 51. Cercetarea contestaţiei se face în Consiliul Consultativ după care se întocmeşte un proces verbal de constatare semnat de directorul executiv. Hotărârea directorului executiv este definitivă şi i se comunică salariatului care a contestat aprecierea în termen de 30 zile de la data inregistrarii contestatiei la secretariatul instituiei.

Art. 52. Aprecierile de serviciu se introduc în dosarul personal al celui în cauză, după ce acesta a semnat şi menţionat data luării la cunoştinţă.

CAPITOLUL VIII
SANCŢIUNI CE SE POT ACORDA ANGAJAŢILOR 
Art.53.  Încălcarea cu vinovăţie de către funcţionarii publici şi personalul contractual, a îndatoririlor corespunzătoare funcţiei publice pe care o deţin şi a normelor de conduită profesională şi civică prevăzute de lege constituie abatere disciplinară şi atrage răspunderea disciplinară a acestora.

Constituie abateri disciplinare următoarele fapte:
a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor, precizate prin termene (cel mult

doua intarzieri, in cursul unui an, semnalate conducerii unitatii prin raport);

b) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor(intocmirea eronata a cel mult 2 lucrari

in cursul unui an calendaristic, semnalata conducerii unitatii in baza unui raport);

c) absenţe nemotivate de la serviciu, astfel: 

pct. 1 - pentru o absenta nemotivata in cursul unui an, se aplica sanctiunea

diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pentru personalul contractual si 5-20% pentru functionarii publici, pe o perioada de 1-3 luni;



pct. 2 - pentru doua absente nemotivate in cursul unui an, se aplica sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului individual de munca pentru personalul contractual si destituirea din functia publica pentru functionarii publici;
d) nerespectarea în mod repetat a programului de lucru
pct. 1 - pentru cel mult doua intarzieri, in cursul unui an, de la serviciu sau plecari

din timpul programului, aduse la cunostinta conducerii institutiei in baza unui raport, se aplica sanctiunea Avertisment scris pentru personalul contractual si Mustrare scrisa pentru functionarii publici;



pct. 2 – pentru trei intarzieri de la programul de lucru, sau plecarea din timpul programului de lucru, in cursul unui an, aduse la cunostinta conducerii institutiei in baza unui raport, se aplica sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului individual de munca pentru personalul contractual si destituirea din functia publica pentru functionarii publici;
e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor cu acest

caracter;

g) manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice în care

îşi desfăşoară activitatea;

h) desfăşurarea în timpul programului de lucru a unor activităţi cu caracter politic;
i) refuzul de a îndeplini, nejustificat,  atribuţiile de serviciu;

j) încălcarea prevederilor legale referitoare la îndatoriri, incompatibilităţi, conflicte de

interese şi interdicţii stabilite prin lege pentru funcţionarii publici;

k) stabilirea de către funcţionarii publici de execuţie de relaţii directe cu petenţii în

vederea soluţionării cererilor acestora;

l) incalcarea consemnului general si particular al postului;

m) dormitul in timpul serviciului;

n) consumul de alcool inainte sau in timpul executarii serviciului;

o) refuzul de a intra in post;

p) parasirea postului incredintat, indiferent de motiv, fara aprobarea sefului ierarhic;

r) neraportarea evenimentelor cu care se confrunta aparute in raza sa de

competenta ; neraportarea evenimentelor aparute in afara razei de competenta, daca se afla in sfera vizuala sau care i-au fost aduse la cunostinta sau reclamate de cetateni; 
s) necompletarea sau completarea defectuasa a documentelor de serviciu

obligatorii;

ş) nerespectarea ordinelor si dispozitiilor sefilor ierarhici;

t) prezentarea la serviciu in conditii necorespunzatoare( tinuta neglijenta, neingrijit,

fara legitimatie, ordin serviciu, carte de identitate, fara uniforma din dotare sau uniforma incompleta);

ţ) deteriorarea, distrugerea , instrainarea,  pierderea materialelor si echipamentelor

din dotare(telefon mobil, statie radio emisie-receptie, spray cu substante iritant-lacrimogene, armament , munitie, autoturisme si alte materiale );

u) folosirea necorespunzatoare a mijloacelor din dotare, impotriva cetatenilor

(baston de cauciuc, spray cu substante iritant-lacrimogene, armament, munitie) cum si nedovedirea necesitatii folosirii acestor mijloace ;


v) nesemnarea in Buletinul postului la intrarea si la iesirea din serviciu.



w) nesupravegherea obiectivului incredintat spre paza;

x) nesupravegherea obiectivului incredintat spre paza, avand ca efect  distrugerea,

deteriorarea sau sustragerea mobilierului stradal (banci, copertine, foisoare) din zona de responsabilitate.



y) purtarea uniformei si a insemnelor distinctive in afara orelor de serviciu; politistul local are voie sa le poarte in timpul serviciului, cat si pe timpul deplasarii la si de la serviciu;


z) neprezentarea la serviciu conform planificarii intocmite la sfarsitul lunii in curs pentru luna urmatoare;



a.1) neanuntarea cu maxim 8 ore inainte de intrarea in serviciu, prin nota telefonica consemnata in registrul ofiterului de serviciu sau prin cerere inregistrata la secretariatul unitatii, despre imposibilitatea prezentarii la program conform planificarii, din motive bine intemeiate, dovedite cu documente justificative. 



b.1) folosirea necorespunzatoare a armamentului si a munitiei din dotare, conform Legii 17/1996.



c.1) atitudine necorespunzatoare in raporturile cu cetatenii, atat in timpul serviciului cat si in afara programului, in conditiile in care duce la stirbirea imaginii Politiei Locale Calarasi;



d.1) defăimarea instituţiei, raspandirea de informaţii false, neadevarate cu privire la instituţia din care  face parte, blamarea conducerii instituţiei, atât prin discuţiile cu colegii de muncă, cât mai   ales faţă de persoanele străine, toate acestea conducând la ştirbirea autorităţii instituţiei şi la pierderea credibilităţii acesteia în raporturile cu beneficiarii şi cu opinia publică în general;

e. 1) incalcarea prevederilor prevazute in fisa postului, cu urmatoarele consecinte:

- prejudicierea intereselor persoanelor, comunitatii, asigurarii pazei si protectiei obiectivelor de interes public local si privat;

- prejudicierea unei tulburari insemnate a activitatii angajatorului.; aceasta a doua sanctiune aplicata salariatului in cursul unui an calendaristic va fi ,,desfacerea disciplinara a contractului individual de munca’’.


f.1) angajatul Politiei locale Calarasi face propaganda  politica vreunui partid sau vreunei formatiuni politice in timpul serviciului;


g.1) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;


h.1) sa adere la secte, organizatii religioase sau orice alte organizatii interzise de lege;


i.1) sa efectueze  direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la administrarea sau coordonarea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;


j.1) nerespectarea regimului documentelor cu caracter confidential;


k.1) efectuarea schimbului de tura, fara a se obtine in prealabil  aprobarea conducerii  institutiei;


l.1) plecarea in concediu de odihna(daca nu se face conform planificarii aprobate la inceputul anului) sau in concediu fara plata, fara obtinerea in prealabil a aprobarii conducerii institutiei.


m.1) neparticiparea la sedintele de pregatire profesionala; 

Art. 54. Sancţiunile disciplinare pentru funcţionarii publici  sunt:
a) mustrare scrisă  ;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de până la trei luni;

c) suspendarea dreptului de avansare în gradele de salarizare sau, după caz, de

promovare în funcţia publică pe o perioadă de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an;

e) destituirea din funcţia publică.

Toate sanctiunile disciplinare se aplica de directorul executiv al institutiei, prin

emiterea deciziei de sanctionare, la propunerea Comisiei de disciplina infiintata in conformitate cu dispozitiile  H.G. 1344/2007, care efectueaza cercetarea prealabila a faptei savarsite si audiaza functionarul public. (conf. H.G. 1344/2007 si Legii 188/1999 – Statutul functionarilor publici)

Art. 55.  Sanctiuni disciplinare pentru personalul contractual:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pentru o durata de  1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de  munca;
Art. 56 .Directorul institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, in cazul personalului contractual.

Sub sanctiunea  nulitatii absolute, nici o masura nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea  cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 57.  

a).  Cercetarea disciplinara prealabila va fi efectuata de catre un angajat al Politiei locale, imputernicit de Directorul executiv, prin decizie,  sa realizeze cercetarea .


b).  In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre persoana imputernicita de catre directorul executiv sa realizeze cercetarea, precizandu-se  obiectul, data, ora si locul intrevederii.

c). Audierea angajatorului trebuie consemnată în scris, sub sancţiunea nulităţii. Refuzul angajatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaraţie privitoare la abaterile disciplinare care i se impută se consemnează într-un proces-verbal.

d). Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile mentionate anterior, fara un motiv obiectiv, sau refuzul acestuia de a raspunde la intrebarile salariatului desemnat sa efectueze cercetarea disciplinara, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea , fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. Rezultatele cercetarii disciplinare prealabile vor fi consemnate intr-un proces verbal, care se incheie si se semneaza de catre persoana desemnata sa efectueze cercetarea disciplinara prealabila si de celelalte parti prezente .
e). În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este.


La individualizarea sancţiunii disciplinare se va ţine seama de cauzele şi gravitatea abaterii disciplinare, împrejurările  în care aceasta a fost săvârşită, gradul de vinovăţie şi consecinţele abaterii, comportarea generală în timpul serviciului a funcţionarului public, sau a personalului contractual, precum şi de existenta în antecedentele acestuia a altor sancţiuni disciplinare care nu au fost radiate în condiţiile Legii 53/2003 – Codul Muncii.

f). Directorul executiv al institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, in cazul personalului contractual.

g). Pentru functionarii publici sactiunea se aplica in termen de cel mult un an de la data sesizarii comisiei de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

h). Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii şi produce efecte de la data comunicării.

Art. 58 Avertismentul scris pentru personalul contractual, si Mustrarea scrisa pentru functionarii publici – se aplică salariatului care nu a săvârşit o altă abatere disciplinară, iar fapta acestuia aduce o atingere minimă intereselor instituţiei.

 a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor, precizate prin termene (cel mult

doua intarzieri, in cursul unui an, semnalate conducerii unitatii prin raport);

b) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor(intocmirea eronata a cel mult 2 lucrari

in cursul unui an calendaristic, semnalata conducerii unitatii in baza unui raport);

c) nerespectarea în mod repetat a programului de lucru

 - pentru cel mult doua intarzieri, in cursul unui an, de la serviciu sau plecari

din timpul programului, aduse la cunostinta conducerii institutiei in baza unui raport, se aplica sanctiunea Avertisment scris pentru personalul contractual si Mustrare scrisa pentru functionarii publici;

d) prezentarea la serviciu in conditii necorespunzatoare( tinuta neglijenta, neingrijit,

fara legitimatie, ordin serviciu, carte de identitate, fara uniforma din dotare sau uniforma incompleta);


e) nesemnarea in Buletinul postului la intrarea si la iesirea din serviciu.


f) nesupravegherea obiectivului incredintat spre paza;


g) purtarea uniformei si a insemnelor distinctive in afara orelor de serviciu; politistul local are voie sa le poarte in timpul serviciului, cat si pe timpul deplasarii la si de la serviciu;

Art. 59 Diminuarea drepturilor salariale cu 5 – 20% pe o perioada de pana la 3 luni, pentru functionarii publici si Reducererea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5 – 10% pentru personalul contractual de executie; pentru personalul contractual de conducere se aplica sanctiunea Reducererea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o durata de 1-3 luni cu 5 – 10%. Aceste sanctiuni se aplica pentru savarsirea urmatoarelor  abateri disciplinare:
a) absenţe nemotivate de la serviciu, astfel: 

 - pentru o absenta nemotivata in cursul unui an, se aplica sanctiunea diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pentru personalul contractual si 5-20% pentru functionarii publici, pe o perioada de 1-3 luni;

b) refuzul de a îndeplini, nejustificat,  atribuţiile de serviciu;

c) incalcarea consemnului general si particular al postului;

d) parasirea postului incredintat, indiferent de motiv, fara aprobarea sefului ierarhic;

e) neraportarea evenimentelor cu care se confrunta aparute in raza sa de

competenta ; neraportarea evenimentelor aparute in afara razei de competenta, daca se afla in sfera vizuala sau care i-au fost aduse la cunostinta sau reclamate de cetateni; 

f) necompletarea sau completarea defectuasa a documentelor de serviciu

obligatorii;

g) nerespectarea ordinelor si dispozitiilor sefilor ierarhici;

h) folosirea necorespunzatoare a mijloacelor din dotare, impotriva cetatenilor

(baston de cauciuc, spray cu substante iritant-lacrimogene, armament, munitie) cum si nedovedirea necesitatii folosirii acestor mijloace ;

i) nesupravegherea obiectivului incredintat spre paza, avand ca efect  distrugerea,

deteriorarea sau sustragerea mobilierului stradal (banci, copertine, foisoare) din zona de responsabilitate.


j) neprezentarea la serviciu conform planificarii intocmite la sfarsitul lunii in curs pentru luna urmatoare;


k) neanuntarea cu maxim 8 ore inainte de intrarea in serviciu, prin nota telefonica consemnata in registrul ofiterului de serviciu sau prin cerere inregistrata la secretariatul unitatii, despre imposibilitatea prezentarii la program conform planificarii, din motive bine intemeiate, dovedite cu documente justificative. 

l) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

m) efectuarea schimbului de tura, fara a se obtine in prealabil  aprobarea conducerii  institutiei;

n) neparticiparea la sedintele de pregatire profesionala.

Art. 60 Suspendarea dreptului de avansare în gradele de salarizare sau, după caz, de promovare în funcţia publică pe o perioadă de la 1 la 3 ani pentru functionarii publici  ; Retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poater depasi 60 zile, pentru personalul contractual. 

Se aplică salariatului ce deţine o funcţie de conducere sau care are atributii in coordonarea unui compartiment şi care în mod vizibil şi repetat nu-şi îndeplineşte atribuţiile de serviciu.

Dacă în termen de 6 luni după aplicarea sancţiunii, salariatul dovedeşte rea credinţă sau nu-şi îndeplineşte în mod sistematic atribuţiile de serviciu, la propunerea şefului ierarhic, se ia măsura destituirii sale din funcţie.

Art. 61 Trecerea intr-o functie publica inferioara pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului, pentru functionarii publici. Aceasta sanctiune se aplica pentru savarsirea urmatoarelor  abateri disciplinare:

a) nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor cu acest

caracter;

b) stabilirea de către funcţionarii publici de execuţie de relaţii directe cu petenţii în

vederea soluţionării cererilor acestora;

Art. 62  Destituirea din functia publica pentru functionarii publici si Desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă pentru personalul contractual. Aceste sanctiuni se aplica pentru savarsirea urmatoarelor  abateri disciplinare:

a) absenţe nemotivate de la serviciu, astfel: 



       - pentru doua absente nemotivate in cursul unui an, se aplica sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului individual de munca pentru personalul contractual si destituirea din functia publica pentru functionarii publici;

b) nerespectarea în mod repetat a programului de lucru



       – pentru trei intarzieri de la programul de lucru, sau plecarea din timpul programului de lucru, in cursul unui an, aduse la cunostinta conducerii institutiei in baza unui raport, se aplica sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului individual de munca pentru personalul contractual si destituirea din functia publica pentru functionarii publici;

c) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal;

d) manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice în care

îşi desfăşoară activitatea;

e) desfăşurarea în timpul programului de lucru a unor activităţi cu caracter politic;

f) încălcarea prevederilor legale referitoare la îndatoriri, incompatibilităţi, conflicte de

interese şi interdicţii stabilite prin lege pentru funcţionarii publici;

g) dormitul in post in timpul serviciului;

h) consumul de alcool inainte sau in timpul executarii serviciului;

i) refuzul de a intra in post;

j) deteriorarea, distrugerea , instrainarea,  pierderea materialelor si echipamentelor

din dotare(telefon mobil, statie radio emisie-receptie, spray cu substante iritant-lacrimogene, armament , munitie, autoturisme si alte materiale );



k) folosirea necorespunzatoare a armamentului si a munitiei din dotare, conform Legii 17/1996.



l) atitudine necorespunzatoare in raporturile cu cetatenii, atat in timpul serviciului cat si in afara programului, in conditiile in care duce la stirbirea imaginii Politiei Locale Calarasi;



m) defăimarea instituţiei, raspandirea de informaţii false, neadevarate cu privire la instituţia din care  face parte, blamarea conducerii instituţiei, atât prin discuţiile cu colegii de muncă, cât mai   ales faţă de persoanele străine, toate acestea conducând la ştirbirea autorităţii instituţiei şi la pierderea credibilităţii acesteia în raporturile cu beneficiarii şi cu opinia publică în general;

n) incalcarea prevederilor prevazute in fisa postului, cu urmatoarele consecinte:

- prejudicierea intereselor persoanelor, comunitatii, asigurarii pazei si protectiei obiectivelor de interes public local si privat;

- prejudicierea unei tulburari insemnate a activitatii angajatorului.; aceasta a doua sanctiune aplicata salariatului in cursul unui an calendaristic va fi ,,desfacerea disciplinara a contractului individual de munca’’.


o) angajatul Politiei locale Calarasi face propaganda  politica vreunui partid sau vreunei formatiuni politice in timpul serviciului;


p) sa adere la secte, organizatii religioase sau orice alte organizatii interzise de lege;


r) sa efectueze  direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la administrarea sau coordonarea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;


s) nerespectarea regimului documentelor cu caracter confidential;


ş) plecarea in concediu de odihna(daca nu se face conform planificarii aprobate la inceputul anului) sau in concediu fara plata, fara obtinerea in prealabil a aprobarii conducerii institutiei.

Art. 63  Sancţiunile disciplinare se aplică cu respectarea dispoziţiilor Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, a Legii 188/1999 (r.2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,  a Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei Locale Calarasi si a prezentului Regulament Intern.

             CAPITOLUL IX - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI    NEDISCRIMINĂRII  ŞI AL ÎNLĂTURĂRII ORICĂROR FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII


Art. 64 Accesul la un loc de muncă în cadrul Politiei Locale Calarasi se face cu respectarea strictă a Legii nr. 155/2010, H.G. nr. 2230/2010 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a Politiei locale, a Legii 188/1999(r.2) Statutul functionarilor publici şi a Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii.

  
Art. 65 Drepturile salariale lunare sunt garantate funcţie de categoria sau treapta de încadrare, pentru toţi salariaţii instituţiei, cu respectarea legislaţiei în vigoare.


CAPITOLUL X - PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE

Art.66
  
1. In cadrul Poliţiei Locale Calarasi se vehiculează un număr important de acte, dar fiind o instiţutie publică, numai un număr restrans din acestea sunt confidenţiale. 


2. In cadrul Poliţiei Locale Călăraşi, documentele clasificate vor respecta legislatia in vigoare.


3. Documentele confidenţiale au ca suport hartia de scris, calculatoarele instituţiei şi suporţii magnetici.

4. In cadrul Poliţiei Locale Călăraşi s-a intocmit PROGRAMUL DE PREVENIRE A SCURGERII DE INFORMATII CONFIDENTIALE, care a stabilit atribuţiile personalului pe această linie, responsabilităţile factorilor implicaţi, modalităţile de intocmire, inregistrare şi manuire a documentelor şi informaţiilor confidenţiale.


5. Următoarele documente au caracter confidenţial şi necesită o atenţie deosebită:

· Contractele de prestări servicii incheiate cu beneficiarii;

· Planurile de pază intocmite in baza contractelor de prestări servicii;

· Documentele financiare din care reiase situaţia financiară a Poliţiei Locale Călăraşi.;

· Documentele ce privesc activitatea de mobilizare;

· Registrele de evidenţă armament şi muniţie;

· Registrele de organizare a serviciului ;

· Dosarele personale si profesionale ale angajaţilor;

· Fişele de cunoaştere a poliţiştilor locali;

· Statele de plată;

· Ofertele de preţuri pentru achiziţii 


6. Documentele confidenţiale se păstrează in birourile din sediile aparţinand Poliţiei Locale  Călăraşi, in fişete special destinate, in grija angajatilor cu atributii in acest sens. 


7. Personalul Poliţiei Locale Călăraşi este obligat să cunoască şi să aplice dispozitiile prezentului regulament. Incălcarea prevederilor privind protecţia informaţiilor confidenţiale, constituie abatere disciplinară şi se sancţionează cu incetarea raportului de munca sau de serviciu. 

CAPITOLUL  XI.  -  PROCEDURA  DE  SOLUŢIONARE  A  CERERILOR  SAU  RECLAMAŢIILOR  INDIVIDUALE  ALE  SALARIAŢILOR

Art.  67
 1.  Fiecare  salariat,  are  dreptul  să  sesizeze verbal (în  cadrul  audienţelor) sau  în  scris  conducerea  Poliţiei Locale Călăraşi asupra  problemelor personale  a  căror  rezolvare  depinde  de  aceasta,  ori  asupra problemelor  de  serviciu  sau  nemulţumirilor  sale  în  legătură  cu  serviciu.


 2.   Cererile  şi  reclamaţiile  salariaţilor  se  vor  întocmi  personal,  de  către  fiecare  salariat  în  parte  şi  se  vor  depune  la  secretariatul  Poliţiei Locale Călăraşi,  personal  sau  prin  poştă.  Secretara  este  obligată  să  înregistreze cererea  sau  reclamaţia  imediat  ce  i – a  fost  prezentată  şi  să  înmâneze  salariatului  un  tichet cu numărul  de  înregistrare


 3.    Este  interzisă  adresarea  de  cereri  ori  reclamaţii  colective.


 4.    Cererile  şi  reclamaţiile  anonime  nu  vor  fi luate  în  considerare,  dar se  vor  înregistra  şi  se  va  ţine  evidenţa  lor.


 5.   Cererile  salariaţilor  vor  fi soluţionate  de  către  cei  în  drept  cu  respectarea  strictă a  prevederilor  legale.


 6.   Pentru  rezolvarea  reclamaţiilor  salariaţilor  Directorul Executiv al Poliţiei Locale Călăraşi  va  numi  o  comisie  care să  cerceteze  şi  să  analizeze  veridicitatea  celor  reclamate  şi  să  înainteze  propuneri  de  soluţionare.


 7.  Pe  baza  raportului  întocmit  de  către  comisia  de  cercetare  Directorul Executiv al Poliţiei Comunitare Călăraşi va  decide  măsurile  ce  vor  fi  luate,  care  vor  fi  comunicate reclamantului,  în  termen  de  30 de  zile  de  la  data  înregistrării  reclamaţiei.          


 8.   Trimestrial,  în  cadrul  şedinţelor  Consiliului  consultativ  se  va  prezenta  o  situaţie  statistică  a  cererilor  şi  reclamaţiilor  salariaţilor  şi  modul  lor  de  rezolvare.

              CAPITOLUL  XII -  DISPOZIŢII FINALE                  

Art. 68 În spiritul prezentului Regulament, nu constituie abatere disciplinară, fapta prin care salariatul încalcă normele de comportare în familie şi societate, când nu se află în timpul serviciului. Aceste fapte atrag, după caz, răspunderea penală, civilă sau contravenţională.


Art. 69 Prezentul regulament va fi adus la cunoştinţă întregului personal al Poliţiei Locale Călăraşi, pe bază de semnătură.

             Personalul nou încadrat va lua la cunoştinţă de dispoziţiile Regulamentului la inceperea raporturilor de munca sau de serviciu.


Art. 70 Regulamentul de ordine interioară se va completa în raport de actele normative care vor apare şi ele au tangenţă cu regimul juridic al personalului Poliţiei Locale Călăraşi.

          






     Intocmit,







                 Director executiv
       





                 Ing. Daniel Anghel
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